
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры 

«Централизованная библиотечная                      

система» 

                               г. Заринск 

           (Программа повышения квалификации) 
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                                   2016 год 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 Обеспечить дифференцированный подход к повышению квалификации 

библиотечных сотрудников в зависимости от их стажа работы и образования, 

рост профессионального мастерства, поэтапность и преемственность 

обучения 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Цель: 

 
        Повышение уровня профессионального мастерства библиотекарей 

централизованной библиотечной системы, как решающего фактора улучшения 

библиотечного обслуживания населения нашего города и упрочнение престижа 

библиотеки, как информационного, образовательного и культурного центра  

 

 
 
 

                                      Задачи программы: 
 

  Модернизировать систему непрерывного образования всех работников 

библиотек 

 

 Использовать разнообразные и взаимовыгодные дополняющие друг друга 

инновационные формы и методы работы в деятельности повышения 

квалификации   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Система непрерывного  

библиотечного  

образования 

I группа II группа 

   

Коллективные формы  

повышения квалификации 

 

Индивидуальные формы  

повышения квалификации 

 

Семинары 

 

 

Совещания 

 

 

Мастер - классы 

 
 е

р

е

д

о

в

г

 

Самообразование 

 

Взаимопосещения 

 

Стажировка 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                 Программа состоит из     

 двух форм повышения 

квалификации и 

 четырех уровней 

Коллективные 

формы повышения 

квалификации       

Индивидуаль 

ные формы 

повышения 

квалификации 

Адаптацион- 

ный  

(для вновь 

поступивших 

 в ЦБС 

библиотечных 

работников) 

Начальной 

профессиональн

ой подготовки 

(для 

сотрудников,  

не имеющих 

специального 

образования и 

опыта 

библиотечной 

работы) 

Развитие 

творческого 

потенциала 

специалистов 

«Школа 

компетентного 

библиотекаря» 

Обучение 

библиотекарей 

Библиотек-

филиалов 

через выездную 

творческую 

мастерскую 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Коллективные  

формы повышения 

квалификации 

Семинар «Роль 

библиотеки в 

экологическом 

просвещении жителей 

города» 

            Семинар 

«Влияние современной 

библиотеки на гражданско-

патриотическое воспитание 

личности»  

 

Школа 

компетентного 

библиотекаря 

 

Выездная творческая 

мастерская 

 

 

Мастер - классы 



 

 

 

                                Выездная творческая мастерская 

 в библиотеки – филиалы № 2, 5 

 (кольцевые мероприятия) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

1. 

Час знакомства «Настоящее время – настоящие 

книги» (премьера серии) 
январь ЦГМБ 

юношеский 

абонемент 

Левадская С. В. 

 

2. 

Эколого-краеведческая викторина «Знай! Люби! 

Береги!» 
январь ЦГМБ 

юношеский 

абонемент 

Ноль Н. Г. 

 

3. 

Урок-презентация дайджеста «Избирательные 

технологии» 
февраль ЦГМБ ОИТ 

Кухарева О. В. 

 

4. 

Урок литературы «Память о войне нам книга 

оставляет» (март) –  
март ЦГМБ  

читальный зал 

Садакова С. Г. 

 

5. 

Литературная заочная встреча «Солнечный поэт 

детства» (С. Я. Маршак) 

март ЦДБ 

 абонемент 1-4кл. 

Прокудина О. А. 

6. Час общений «Игромания – болезнь века» 

абонемент 
апрель ЦГМБ  

абонемент 

Зайкова И. В. 

7. Путешествие в  прошлое «”Артек” на Алтае»  май ЦГМБ 

отдел краеведение 

Гнидина Е. В. 

8. Литературно-правовая иллюстрация «Хроники 

будущего» (по  книге С.А. Алексиевич  

«Чернобыльская молитва»)  

сентябрь  ЦГМБ ОИТ 

Кухарева О. В. 



 

 

 

ШШккооллаа  ккооммппееттееннттннооггоо  ббииббллииооттееккаарряя  

  
 

 

 

1 .  Консультация «Об изменениях и дополнениях в ФЗ «О 

библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре» 

март Терехова О. А. 

главный методист 

2.  Консультация «О введении новых стандартов по 

библиотечному  и издательскому делу. Гост 7.0.93. 2015. 

«Библиотечный фонд. Технология формирования» 

7.0. 94. 2015. 

«Комплектование библиотеки документами. Термины и 

определения» 

7.0. 95. 2015 «Электронные документы Основные виды, 

выходные сведения, технологические характеристики» 

март Трутнева О. И., 

заведующая ОКиО 

3.  Консультация «О введении новых стандартов по 

библиотечному  и издательскому делу. Гост 7.0. 94. 2015. 

«Комплектование библиотеки документами. Термины и 

определения» Гост 7.0. 95. 2015 «Электронные документы 

Основные виды, выходные сведения, технологические 

характеристики»  

сентябрь Трутнева О. И., 

заведующая ОКиО 

4.  Мастер – класс: Виртуальная экскурсия «Чудеса и тайны 

планеты» (февраль) – ЦДБ 

 

март 
ЦДБ читальный 

зал 1-4 кл. 

Книсс О. А. 

5.  Мастер – класс: Виртуальное эколото «Мир, в котором ты 

живешь»  

 

сентябрь ЦГМБ ОИТ 

Лукина М. М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
     Индивидуальные 

             формы 

         повышения 

      квалификации 

 

 

 

Самообразование 

           

            

Практикум 
 

Взаимопосещения 
 

Школа 

начинающегося 

библиотекаря 

«Постижение 

мастерства» 



 

 

Школа начинающегося библиотекаря 

«Постижение мастерства» 
                         
 
  Практикум для вновь поступивших и не имеющих специальное библиотечное 

образование. 
       
       Занятие 1. 

Нормативно - правовые документы МБУК «ЦБС»: 
1. Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «ЦБС»; 
2. Положение о ЦГМБ; 
3. Положение о ЦДБ; 
4. Положение о библиотеках - филиалах; 
5. Коллективный договор МБУК «ЦБС»; 
6. Положение о порядке предоставления платных услуг МБУК «ЦБС». 

Ответственная - Терехова О. А., главный методист ЦГМБ. 

 Занятие 2. 
Библиотечные фонды. Организация каталогов. 
1. Основные принципы формирования библиотечных фондов МБУК 
«ЦБС»; 
2. Источники комплектования 
фонда    
3. Учёт библиотечного фонда: 
-  суммарный учёт  
- индивидуальный учёт   
4. Общее ознакомление со структурой ББК 
5. Знакомство с каталогами 
 

Ответственная за проведение практикума - Трутнева О. И., заведующая 

ОКиО ЦГМБ. 

Занятие 3. 
              «СБА библиотеки»: 

1. Справочно - библиографическая работа; 
2. Библиографические информирование; 
3. Знакомство с ИРБИСом 
4. Знакомство с электронным каталогом 
 
   Ответственная – Лощенова Е. И.,  библиограф ОИТ ЦГМБ 

 
 
 
Главный методист ЦГМБ 

МБУК «ЦБС»  
г. Заринска                                                                  О.А. Терехова 


